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Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

(o3}

o

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkdér Ogolnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 8 w Raciborzu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece powierzono oddziat
w szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 8 w Raciborzu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej nr 8 w
Raciborzu;

PPP — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§2
Szkota Podstawowa Nr 8 w Raciborzu i zwana jest dalej Szkota jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowa.
Szkota miesci si¢ w Raciborzu przy ulicy Kozielskiej 19.
Szkota Podstawowa Nr 8 w Raciborzu wchodzi w sklad Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego, zwanego dalej
Zespotem.
W nazwie szkoty dopuszczalne jest uzywanie skrotow o tresci: ,,SP 8 w Raciborzu”.
Cykl ksztatcenia w Szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) | etap obejmuje klasy I — I11'i trwa trzy lata,
2) 11 etap obejmuje klasy IV — VIII i trwa pie¢ lat.
W Szkole prowadzone sa oddziaty:
1) og6lne I-VIII oraz
2) mistrzostwa sportowego VI-VIII,
zwane ,,klasami”.
Oddziaty mistrzostwa sportowego prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14

grudnia 20216 r. Prawo o§wiatowe.



§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Wojewoddztwo Slaskie z siedziba w Katowicach,
ul. Ligonia 46.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty z siedziba w

Katowicach przy ul. Powstancow 41A.

§4
1. Nauka w szkole trwa osiem lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

4. Szkota posiada obwod.

Cele i zadania szczegolowe Szkoly
§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci z ustawy,
Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz danego srodowiska.

§6
Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych plandw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiegj¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu

rozwojowi ucznia;



7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

9) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny, w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

10) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
religijnej, jezykowej, historycznej i etnicznej;

11) ksztatltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatose,

b) poczucie wtasnej wartosci, Szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, innowacyjnosc,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespolowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoéldziatanie z poradnig
psychologicznopedagogiczna, z policja 1 sagdem,;

13) wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

16) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);



17) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

18) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

19) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

20) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

21) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

22) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

23) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

24) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

25) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

26) ukierunkowanie uczniéw ku warto§ciom.

§7
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogbélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;

3) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych 1 innych
zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie

z wewngtrznymi procedurami;



5) umozliwia pelny rozwo6j osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, rozwijanie  zainteresowan sportowych  poprzez  uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapoznanie
ze szczegotowymi regulaminami pracowni,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z obowigzujacymi w szkole wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami obowigzujacymi w szkole;

d) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) dostosowanie sprze¢tu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu
i rodzaju pracy;

f) zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — opieki pielegniarskiej;

7) ucznidow i pracownikow szkoly mozna rejestrowaé za pomocg zdjgé, nagran wideo
1 innych no$nikow, podczas zajg¢ organizowanych przez szkole, jedynie za ich zgoda

1 wylacznie w celach promocyjnych szkoty.

§8
1. Szkota organizuje edukacj¢ w ramach podstawy programowej, programu wychowawczo
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programdéw nauczania, okreslonych witasciwymi
przepisami, poprzez:
1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;
2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny 1 zrozumiaty;
3) ksztaltowanie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzanie zamitowania
do czytania oraz dziatania sprzyjajacego zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej

uczniow;



5) wskazywanie w procesie ksztatcenia i wychowania roli biblioteki oraz zachecanie do
podejmowania indywidualnych prob tworczych;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki;

7) przygotowanie do wykonania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

8) podejmowanie dziatanh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) dostosowanie nauczania ucznidw z , w tym uczniow z niepetnosprawnoscia do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

10) udziat w  konkursach  przedmiotowych oraz uczestnictwo w  zZyciu
spotecznokulturalnym;

11) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

12) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

13) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

14) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

15) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

16) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

17) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

18) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowicka;

19) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

20) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych u uczniéw poprzez
wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

21) uczenie nabywania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca

w grupie, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych;



22) rozwijanie u uczniow przedsi¢biorczo$ci i kreatywno$ci oraz umozliwianie
stosowania w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

23) stwarzanie mozliwosci realizacji eksperymentu pedagogicznego;

24) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosSci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicoOw oraz
nauczycieli;

25) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod miodziezy patologii 1 agresji;

26) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

27) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) danie rodzicom prawa do religijnego wychowywania dzieci, organizowania na ich
zyczenie nauki religii / etyki,

29) organizowanie = pomocy  specjalistycznej dla  dzieci  niepelnosprawnych
uczeszezajacych do szkoty.

2. Szkota szczego6lna opieka otacza uczniéw wybitnie zdolnych poprzez:

1) poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

2) typowanie ucznidéw wybitnie zdolnych do stypendium;

3) wspieranie uczestnictwa uczniow w konkursach przedmiotowych;

4) inicjowanie konkursow dla uczniéow na szczeblu szkolnym;

5) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

6) nawigzanie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego.

3. Szkota, organizujac edukacje uczniéw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. W celu zapewnienia prawidlowych zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci wspierania
prawidlowego rozwoju dziecka, szkota posiada stolowke, ktorej dziatalno$¢ okresla
regulamin.

6. Umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia,
czyli skonczylta si¢ dla nich realizacja obowigzku nauki. Warunkiem jest systematyczne

uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz przestrzeganie zasad statutu szkoty.



10

Zapewnia bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe dla
uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota, w przypadku posiadania $rodkéw, moze stosowaé roézne formy pomocy
materialnej.
§9
W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ sportowa, jednym z wazniejszych celow
dziatalnosci sportowe;j jest:
1) promowanie zdrowego trybu zycia;
2) ukazanie, ze sukcesy sportowe mozna osiggna¢ gldwnie poprzez wytrwalg prace nad
sobg;
3) nauczenie, ze w kazdej sytuacji zyciowej nalezy kierowac si¢ zasadami ,,fair play”;
4) dazenie do mistrzostwa poprzez umiejetne taczenie nauki ze sportem.
Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz szkotami
wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne i kierunku trenerskim.
Warunki wspolpracy z wymienionymi podmiotami regulujg odrgbne porozumienia.
Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo optymalnych
warunkow umozliwiajacych godzenie nauki ze sportem.
Realizacja tego zadania wymaga odpowiedniej organizacji zaj¢¢ dydaktycznych,
w szczegdlnosci przez:
1) dostosowanie organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym do rytmu zajeé
sportowych;
2) organizowanie tygodniowego planu =zaje¢ tak, aby proces dydaktyczny byt
dostosowany do rozktadu zaje¢¢ treningowych;
3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materialu programowego
w trakcie zaje¢ lekcyjnych, aby odcigzy¢ ucznidéw w pracy poza szkota;
4) organizowanie ferii letnich i =zimowych w ciagu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 10



Szkota organizuje rozne formy aktywno$ci pozalekcyjnej ucznidow w formie kot

przedmiotowych, zaje¢ o charakterze artystycznym o réznym profilu, wynikajace

z zainteresowan uczniOw oraz zajecia kompensacyjne i dydaktyczno — wyréwnawcze.

11

§11

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
na nastepujacych zasadach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela koordynatora  organizacji  pomocy
psychologicznopedagogicznej.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych;
5) kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow

klas VIl i VIII;

7) porad i konsultacji;



8) warsztatow.
9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznic w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

11. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie  pracy zespotu  opracowujacego  indywidualny  program
edukacyjnoterapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli

stwierdzi takg potrzebe;
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3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4)prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. 1, pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§12
1. Szkota wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwosci, w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i rzeczowej do Osrodka Pomocy
Spotecznej, Polskiego Czerwonego Krzyza lub fundacji i stowarzyszen;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych w Sadzie, na Policji,
Osrodku Interwencji Kryzysowej oraz innych instytucjach.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspolprace z:
1) policja;

2) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 13

Organy szkoty s3 wspdlne dla zespotu 1 ich kompetencje sa opisane w Statucie Zespotu.

Organizacja pracy Szkoly
§14
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze konczy sie po

przepracowaniu 4 miesiecy nauki.

13
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Organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespolu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 7:10.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne. Do prowadzenia dziennika zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.

§ 15
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktéry powinien dostosowaé formy
spelniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem petni

drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 16

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
systemem klasowo — lekcyjnym.

W oddziatach mistrzostwa sportowego zajgcia sportowe odbywaja si¢ rOwniez w systemie
klasowo-lekcyjnym z zachowaniem prawa do przerw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegllnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe]
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
o ktorym mowa w ust.2.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.



7. W klasach IV - VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢ podzial na

8.

grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do form pracy dydaktycznej i wychowawczej zalicza si¢ takze dodatkowe zajgcia
edukacyjne takie jak:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina  zajg¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz
zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa zgodnie

z czasem ustalonym w przepisach prawa.

10. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania

I uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

11. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne,

do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka

oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

12. Szkota moze réwniez organizowa¢ inne dodatkowe =zajecia edukacyjne zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

13. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Zespolu za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

14. Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka mniejszosci narodowej. Warunki i sposoby

15

realizacji przedmiotu reguluja odpowiednie przepisy.

§ 17
Nauczanie religii / etyki organizowane jest w szkole na Zyczenie rodzicow, ktore

wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym



2.

1.
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roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione:

1) religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny; decyduje o nim rodzic, sktadajac w szkole stosowne o$wiadczenie, po
ktorym uczestnictwo w zajgciach staje si¢ obowigzkowe;

2) nie sg objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorych rodzice nie zlozyli
o$wiadczenia;

3) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu tych przedmiotow;

4) uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach z religii, pozostaje w tym czasie w $wietlicy,
pod opieka nauczyciela; w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig
w danym dniu, opieke nad uczniem moze przejaé rodzic, dostarczajac do szkoty
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko nieuczestniczace w lekcjach
religii;

5) zajecia etyki organizowane sg w grupach miedzyszkolnych.

Zajecia dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

o metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego realizowane sg w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, rezygnacje z udziatu

ucznia w zaje¢ciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

Na realizacj¢ wychowania do Zycia w rodzinie w szkole przeznacza si¢ w szkolnym

planie nauczania, w kazdym roku szkolnym dla uczniéw poszczegdlnych oddziatow, po

14 godzin, w tym 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow. Zajecia sa

organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 wucznidow grupach

mig¢dzyoddziatlowych.

§ 18

W Szkole, w klasach VI-VIII prowadzi si¢ nastgpujace dyscypliny: lekka atletyka,
pltywanie, zapasy.

W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowany jest specjalistyczny etap szkolenia
sportowego.

Szkolenie sportowe odbywa si¢ w oddzialowych lub mig¢dzyoddzialowych grupach

¢wiczeniowych. Podziat na grupy ustala wicedyrektor ds. sportu.



Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej uzalezniona jest od mozliwosci realizowania zadan
wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidw o zblizonym poziomie
sportowym.
Grupy ¢wiczeniowe realizujg programy szkolenia sportowego roéwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwym dla szkoty podstawowe;.
W Szkole w ramach zaje¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje wiasciwy polski zwigzek sportowy.
Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi oraz klubami sportowymi.
Wspétpraca, o ktoérej mowa w ust. 7 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowe;,
wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej 1 zabiegdéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia  warunkow do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
i miedzynarodowych.

Warunki wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 8, okresla umowa zawarta pomiedzy organem

prowadzacym a wlasciwym zwigzkiem sportowym lub klubem.

10. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa

sportowego wynosi co najmniej 16 godzin.

11. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa

12.

13.

14.
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sportowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na
podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow, z zastrzezeniem
ust. 12.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 11 obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej.

Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
dydaktyczne dla danego oddziatu.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢ miejsce
W internacie oraz catodzienne wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki energetyczne

powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania -



jeden pelnowartosciowy positek dziennie. Zasady odptatno$ci za zakwaterowanie

I wyzywienie okreslajg odrgbne przepisy.

15. Organizacja zaje¢ w oddziatach powinna uwzgledni¢ nastgpujace zasady:

18

1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zajeé

sportowych;

2) nauczyciele uczacy przedmiotow ogolnoksztatcacych winni dazy¢ do maksymalnego

utrwalenia 1 opanowania materialu programowego przez ucznidéw na zajeciach

lekcyjnych.

§ 19

. Uczniowie Szkoty moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada biblioteke i1 czytelnig.

§ 20

. W szkole dziata §wietlica.
. Swietlica prowadzona przez Zespot jest przeznaczona wylacznie dla uczniow.

. Swietlica organizuje w dni powszednie opicke dla uczniow, ktorzy przebywaja

w szkole przed i po =zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
im bezpieczenstwa 1 opieki do momentu odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicéw lub

osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak niz w godzinach pracy szkoty.

. Che¢ korzystania ze szkolnej $wietlicy rodzice ucznia zglaszajag pisemnie do

Dyrektora Zespotu Szkét z dokladnym zaznaczeniem czasu przebywania dziecka

w Swietlicy.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w jednej grupie nie powinna przekracza¢ 25 ucznidOw pozostajagcych pod opieka

jednego nauczyciela.

. Celem dziatalnos$ci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej

i rekreacji.

. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

ksztaltowanie samodzielnego myslenia;



10.
11.
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniéw, organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie
zainteresowan, zamilowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

8. Wychowawcy w §wietlicy opieke nad dzie¢mi realizujag w formie zaje¢ obejmujacych:

1) czytanie ksigzek i czasopism;

2) shuchanie stuchowisk, ogladanie filmow;

3) rozrywki umystowe;

4) obserwacje przyrodnicze w otoczeniu szkoty;

5) zajecia plastyczno-manualne;

6) zajecia muzyczne, rytmiczne i taneczne;

7) gry i zabawy ruchowe;

8) teatrzyk;

9) uczestnictwo w konkursach.

Praca swietlicy dostosowana jest do potrzeb rodzicéw i dzieci.

Swietlica sktada sie z sali zajeé i sali zabaw.
Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.

§21

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego ciepltego positku w
stotdéwce szkolnej, z ktorej korzystanie jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spoteczne;j;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z calo$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.
Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin zatwierdzony przez

dyrektora.
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 22
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudnienia pracownikow szkoty okreslajg odregbne przepisy.
Liczbg pracownikow szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegblowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikoéw szkoly okresla
dyrektor.
§ 23
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowana uczniow.
Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote
2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru
3) prowadzenie dziennika elektronicznego
4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in.: wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ultatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow; wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow
5) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikoéw
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego
7) tworzenie warunkow do aktywnego i1 twoérczego udzialu ucznibw w procesie

dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
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uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej 1 zespolowej; rozwijanie zainteresowan uczniOwW  poprzez
indywidualizacje pracy tych uczniow i przygotowanie ich do konkursow

8) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznioéw, informowanie uczniow i ich rodzicow o
ocenach biezacych, $rodrocznych 1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow, o
postepach w nauce, osiggnigciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan,
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych

10) rzetelne pelnienie dyzuré6w zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie dyzuréw

11) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka

12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

14) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie
ewaluacji systemu 1 dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa

15) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczego6lnych oddziatéw klasowych

16) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudno$ci w nauce, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych

18) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci uczniow

19) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do prowadzenia zaj¢¢, estetyke i wystroj pomieszczen szkolnych

20) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespolow statych i zespotow
problemowych

21) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej
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22) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu po 6smej klasie
szkoty podstawowe;j
23) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia
24) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
ze zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;
25) realizacja zalecen dyrektora szkoty;
26) w czasie nauki zdalnej prowadzenie zaj¢¢ z uczniami poprzez wybrane komunikatory
lub platformy, a ponadto:
a) kontaktujg si¢ z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opickunami przy pomocy
ustalonych przez szkole komunikatorow,
b) dostosowujg narzedzia, metody i formy pracy , ktére zamierzaja stosowaé w
zdalnym nauczania, do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) dzielg si¢ wiedzg i umiej¢tno$ciami z innymi nauczycielami.

§24
Oddzialem (klasa) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw 1 ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezaca obserwacj¢ uczniow

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej, socjalnej;
pomoc w realizacji stypendiéw szkolnych

3) systematyczna wspOlpraca z rodzicami ucznidéw — organizowanie spotkan klasowych,

przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie
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4) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
logopeda, pielggniarka, wychowawcami swietlicy, bibliotekarka

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w uczeniu sig,
otaczanie dodatkowg opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan

6) ustalanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych,
analiza 1 ocena realizacji programu po zakonczeniu I potrocza i na zakonczenie roku
szkolnego

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego

8) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego

9) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych

10) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoly

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami uczniow

12) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig

13) zapoznawanie rodzicow uczniéw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem
pracy szkoly, biezaca dzialalno$cig szkotly, analiza 1 oceng sytuacji wychowawczej
I dydaktycznej klasy

14) przyjmowanie od uczniéw i rodzicow uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkoty i
przekazywanie ich Dyrektorowi Zespotu

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora Zespotu, uchwatami Rady Pedagogicznej 1

innymi przepisami
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16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej w klasie, zawierajace;j:
1) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami
2) klasowy plan wychowawczy
3) harmonogram planowanych wyjs$¢ i wyjazdow klasy
4) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
5) wykazy uczniéw korzystajacych z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej 1 innych zaje¢ specjalistycznych
6) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow
7) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami w sprawie osiggni¢¢ dydaktycznych i
probleméw wychowawczych z uczniami
8) potwierdzenia obecnos$ci rodzicow na zebraniach klasowych.
Wychowawca realizuje swoje zadania szczego6lnie poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczym szkoty
2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami
4) state kontakty z rodzicami — zebrania

5) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych

§ 25
Trenerzy prowadza zajecia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej
dyscyplinie sportu przyjetym w danym roku szkolnym.
Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego
w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny. Plan ten
stanowi zatacznik do planu pracy Rady Pedagogicznej szkoty na dany rok szkolny.
Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wiasciwag korelacje tygodniowego rozktadu
treningdw uczniow z tygodniowym rozktadem ich zaje¢ objetych ramowym planem
nauczania.

Trenerzy zobowigzani s3 dokumentowac realizacje treningéw sportowych.
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Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Kazdy trener jest zobowigzany do S$cistej wspolpracy z dyrektorem, wychowawca,
nauczycielami i rodzicami oraz do informowania ich o aktualnym i planowanym
zaangazowaniu sportowym uczniow, w tym uczestnictwa w zawodach 1 wynikajacej z tego
koniecznos$ci zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy.

Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wtasciwej wspotpracy z danym klubem sportowym
i organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu.

Obowigzkiem trenera jest dostarczenie dyrektorowi dokumentacji dotyczacej organizacji
wyjazdu uczniéw na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe. Trener winien
kazdorazowo zadbac¢ o uzyskanie pisemnej zgody dyrektora na wyjazd ucznidw.

Trener jest zobowigzany do rzetelnego i udokumentowanego rozliczenia zaliczki pobranej
na organizacje programowej imprezy sportowej w terminie trzech dni od jej zakonczenia.
Trener jest zobowigzany do przestrzegania zasady, ze uzycie $rodkow finansowych,
przyznanych w Szkole na dzialalno$¢ sportowa, jest mozliwe jedynie na realizacjg

programowych zadan sportowych w danym roku szkolnym.

§ 26
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art.47 ust.1 pkt 5 ustawy.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
§ 27
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez Zespot Szkot na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych
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5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow 1 trybu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych

7) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci

2) rozumienie materiatlu naukowego

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.

Cele i zasady oceniania w klasach I-111
§28

W Klasach I-111 Szkoty Podstawowej nr 8 w Raciborzu stosuje si¢ ocenianie opisowe.
Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Proces
wychowania 1 ksztatcenia w klasach I — III szkoty podstawowej umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowos$¢ ucznia w procesie budowania
indywidualne; wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na II etapie
edukacyjnym.
Wymagania edukacyjne wynikaja z aktualnie obowigzujacej podstawy programowej
edukacji wczesnoszkolnej oraz realizowanego programu nauczania. Ocenianie na tym
etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepdw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w calo$ciowym

i harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.



§ 29

1. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodto wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak
rowniez motywuje do dalszej pracy.

2) Nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
I form pracy z uczniami.

3) Rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

2. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniéw;

2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowag;

3) Korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac;

4) Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjgcia wigkszej aktywno$ci 1 wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

3. Ocena opisowa zawiera informacje w zakresie:
1) Osiagnigtych efektow pracy dotyczacych:
a) rozwoju poznawczego — mowienia i stuchania, pisania i czytania, umiej¢tnosci
przyrodniczych, matematycznych,
b) rozwoju artystycznego — zdolnoSci manualnych, plastycznych, stuchu
muzycznego, zdolno$ci technicznych,
€) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

2) Trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemow edukacyjnych.

3) Potrzeb rozwojowych ucznia, rozwijania pasji 1 zainteresowan, pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

4) Sposobow i metod pracy stosowanych przez nauczyciela, modyfikacji.

Zasady bieigcego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewngtrzszkolnego
§ 30

28
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W klasach | — III nauczyciele informuja rodzicow o mozliwoSci zapoznania si¢
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow na stronie internetowej lub
zapoznajg rodzicow z ZWO na pierwszym spotkaniu z rodzicami (w kazdym roku
szkolnym). Rodzice poswiadczaja swoim podpisem, na sporzadzonej liscie, fakt
zapoznania si¢ z zasadami oceniania.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac sie na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

O zasadach oceniania wymagan edukacyjnych i oceniania zachowania wychowawca
informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego.

Podstawe¢ oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w roéznych sytuacjach
ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.
Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepbw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
a takze jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla rodzicow (opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajec,
rodzice podczas spotkan z wychowawca.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajeé
artystycznych uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia



w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

Kryteria oceniania 7 zajeé edukacyjnych
§ 31

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1) dokonywana jest we wrzesniu;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno - emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo -
motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajgcego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocena biezgca:

1) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zajeé
szkolnych; nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza
pochwata, wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) o stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiggnigcia;

4) analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowanie m.in. umiejetnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych; postgpy i1 osiggnig¢cia ucznidow nauczyciel zapisuje
systematycznie w E — dzienniku.

4. W Kklasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢ oceny
biezace z zastosowaniem symboli, ktore moga by¢ zastgpione rowniez umownymi
znakami w postaci pieczatek, naklejek itp. w zeszytach przedmiotowych i na kartach pracy:

1) Symbol cyfrowy 6/ w klasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastgpiony pieczatka

wraz z komentarzem ,,wspaniale” — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat
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2)

zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegolnych edukacji, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowey;.

Symbol cyfrowy 5/ w klasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastapiony pieczatka
wraz z komentarzem ,,bardzo dobrze” — otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji, zgodnie z wymaganiami zawartymi

W podstawie programowe;j.

3) Symbol cyfrowy 4/ w klasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastapiony

pieczatkg wraz z komentarzem ,,dobrze” — otrzymuje uczen, ktory opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji w zakresie pozwalajgcym na

dobre rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w podstawie programoweyj.

4) Symbol cyfrowy 3/ w Kklasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastapiony pieczatka

wraz z komentarzem ,,postaraj si¢”’ — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy

zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w podstawie programoweyj.

5) Symbol cyfrowy 2/ w klasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastapiony pieczatka

wraz z komentarzem ,,pomys$1” — otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbgdne

minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych edukacii,

zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

6) Symbol cyfrowy 1/ w klasie pierwszej symbol cyfrowy moze by¢ zastagpiony pieczatka

wraz z komentarzem ,,pracuj wigcej” — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat

podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji, zgodnie z

wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

7) Symbol literowy :

a) bz —brak zadania,

b) bp — brak niezbednych pomocy do zajeé np. stroju, zeszytu itp.

c) nb —nieobecny podczas zaj¢¢ oceniajgcych np. zajecia plastyczne, techniczne.

5. Tabela okreslajaca ustalenie symbolu cyfrowego prac pisemnych: test, sprawdzian.

OKRESLENIE SYMBOL CYFROWY SKALA PROCENTOWA
celujaco, doskonale, 6 100% - 97%
znakomicie, wspaniale
bardzo dobrze, biegle, 5 96% - 88%
prawidlowo
dobrze, poprawnie, sprawnie 4 87% - 75%
dostatecznie, zadowalajaco, 3 74% - 50%
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wystarczajaco, przecigtnie

dopuszczajaco, stabo, 2 49% - 31%
btednie, niech¢tnie

niedostatecznie, 1 30% -0%
niewystarczajaco,

niezadowalajaco, negatywnie

6.

8.

9.

10.

11.
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Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i oraz wysitek wkladany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego. Wskazuje
rowniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien:

1) redagowana jest pisemnie w potowie roku szkolnego (koniec I semestru)
w E — dzienniku, w postaci arkusza;

2) zawiera informacj¢ co uczen zrobil dobrze, wskazuje co w swojej pracy i w jaki
sposob powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Roczna ocena opisowa:

1) wyrazona jest na pismie na koniec roku szkolnego w formie §wiadectwa szkolnego;

2) informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggnig¢
edukacyjnych (m.in.. mowienie, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne,
przyrodnicze, artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania i
szczegolnych osiagnieé, a takze o udziale w zajeciach dodatkowych.

Ocena koncowa — po zakonczeniu I etapu ksztatcenia (klasa III) wiadomosSci 1

umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane za pomocg testu poziomu kompetencji

zawartych w podstawie programowej.

Oceny czastkowe, $rodroczne i1 roczne z religii, jezyka obcego wyrazone sg za pomoca

stopni w skali 1-6, zgodnie z obowigzujacymi i zatwierdzonymi przez rade pedagogiczna

Kryteriami.

Ocenienie biezace podczas ,,zaje¢ rozwijajacych” - stosowanie wzmocnien pozytywnych

zachowan — ,,chwalenie” troche¢ inaczej, dowarto$ciowanie ucznia i docenienie kazdego

wlozonego wysitku (np. ustnie, w postaci karteczek, znaczkow itp.); ,,przylapywanie”

uczniow na dobrze wykonywanych zadaniach, na dobrych uczynkach; budowanie
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adekwatnej samoceny dziecka. Udziat ucznidw w zajeciach rozwijajacych jest ujety
w ocenie opisowej srédrocznej i rocznej — na §wiadectwie.

W arkuszu ocen umieszcza si¢ roczng opisowg oceng osiggni¢¢ ucznia, a w dzienniku
lekcyjnym (elektronicznym) §rodroczng i roczng.

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajeé
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ocenianie zachowania uczniow

§32

Ocena zachowania jest redagowana w formie przyporzadkowania symbolu literowego
poszczegblnym obszarom:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje si¢
przejawy zachowania na poziomach:
1) A —uczen zachowuje si¢ wzorowo,
2) B — uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze,

3) C —uczen zachowuje si¢ poprawnie,



4) D — uczen musi popracowac nad zmiang swojego zachowania.

4. Kryteria oceny biezacej z zachowania:

1)

2)

3)

4)

A — Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow.
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze
udzialu w bojkach, ktotniach 1 sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia. Wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i
rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i
szanuje mienie wiasne, cudze i1 szkolne. Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1
szkoty, Zawsze utrzymuje tad 1 porzagdek w miejscu pracy.

B — Uczen najczeséciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze
udzialu w bdjkach, kidtniach i sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez
zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych.
Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i
szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty. Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

C — Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i1 réwiesnikow.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie
po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ brac
udziat w bodjkach, kitotniach i1 sporach. Czgsto spdznia si¢ na zajgcia. Nie sprawia
wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyj$¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i
rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba 1
szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

D — Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow. Nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze
udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie spoznia si¢ na zajecia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wilasnego,

cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

5. Ocenianie zachowania moze by¢ wsparte naklejkami motywacyjnymi w zalezno$ci od

ustalen prowadzacego i1 potrzeb edukacji uczniéw.
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Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa. Biezace ocenianie moze miec
charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje jawnie umotywowane

oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 33

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane o
postepach uczniow w nauce 1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje 1 sprawdziany,
odnotowywane w E - dziennikach za pomoca ustalonych przez nauczycieli znakow —
zgodnych z zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng wewngetrznym systemem oceniania
w klasach I -1II szkoty podstawowe;.

Uczen klas 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub
jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii wychowawcy,
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.

Na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W klasach | — III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymuja w formie
ustnej, na podstawie zapisow w E - dzienniku, na zebraniu rodzicéw, ktére odbywa sie
najpozniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii 1 zajecia z etyki, na swiadectwie
umieszcza si¢ obie oceny z tych przedmiotow.

Udziat ucznidow w zajgciach rozwijajacych jest ujety w ocenie opisowej $rodrocznej

I rocznej — na $wiadectwie.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Mozliwe jest wyrdznienie uczniow na koniec edukacji wczesnoszkolnej poprzez
wreczenie §wiadectwa na forum - podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Takie wyr6znienie moga otrzymac¢ uczniowie konczacy klasg trzecig szkoty podstawowe;j
z oceng opisowa wskazujacg na wybitne osiagni¢cia edukacyjne i wzorowe zachowanie
uzyskane w klasie trzeciej lub tez znaczace osiggni¢cia sportowe badz zdobycie
znaczacych miejsc podczas udziatu w réznorodnych konkursach edukacyjnych na

szczeblu miejskim, krajowym, mi¢dzynarodowym.

Informowanie o ocenach
§34

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami. Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych,

2) spotkan indywidualnych,

3) konsultaciji,

4) korespondencji, rozméw telefonicznych.

5) wgladu do dziennika elektronicznego.

Oceng opisowg srodroczng ucznia rodzice otrzymuja do przeczytania i podpisania.

W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicéw o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze byc¢
nieklasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
z nieobecnosciami przekraczajagcymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbe rodzicow
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rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin Klasyfikacyjny w przypadku

nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

Model absolwenta klas I-I11 szkoly podstawowej
§ 35

Absolwent I etapu ksztalcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta
wiedza.
W kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia.
Chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy.
Jest ciekawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych ludzi w najblizszym
otoczeniu.
Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popelnianymi btedami.
Podejmuje proby planowania wtasnych dziatan.
Akceptuje ograniczenia swoich mozliwos$ci ze wzgledu na swoj wiek 1 rozwo;.
Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.
Nawigzuje kontakty z ludZzmi, potrafi wspdipracowac w grupie.
Akceptuje odmiennos¢ innych ludzi (religijng, $wiatopogladowa, kulturowa, rasowa).
Probuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozroznia dobro i zto.
Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny.
Stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoteczne.

Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi.

Cele i zasady oceniania w klasach 1V-VIII
§ 36

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej Szkoty
stosuja w ocenianiu biezagcym i $srodrocznym nastgpujace stopnie:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1.

2 2

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7°, -7 oraz tzw. ,,np.

oznaczajacych nieprzygotowanie do lekcji.



38

Kryteria przyznawania ocen biezacych okreSlone s3 w zasadach przedmiotowego

oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczenh ma prawo poprawienia ocen biezacych w ciggu 2 tygodni od ich otrzymania,

W miejscu i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 37

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej Szkoly odbywa sie

wedhug odpowiedniej skali przy zastosowaniu nast¢pujacych kryteriow oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory: posiadt 100% wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan opisanych w podstawie programowej i wynikajacego z niej
programu  nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu
wojewodzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal obszerny zakres wiedzy
i umiejetnosci  okre§lony programem nauczania oraz sprawnie postuguje sie¢
zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrdédet informacji, taczyé
wiedze z r6znych przedmiotow i1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci zlozone, trudniejsze od
zaliczanych do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio uzyteczne w Zyciu
pozaszkolnym.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal tresci najwazniejsze
W uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢ w procesie
nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace
rozwigzywac typowe problemy o srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego
ksztalcenia oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy 0 niewielkim

stopniu trudno$ci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.



2. Ustala si¢ wagi ocen dla nastepujacych form sprawdzania:

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci

I umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych najwazniejszych w uczeniu

I nauczaniu danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.

udziat w konkursach przedmiotowych roznego
szczebla. Waga zalezy od szczebla oraz uzyskanego
wyniku

Forma sprawdzania Waga
praca klasowa/ sprawdzian 5
kartkowka 4
odpowiedz ustna 3
r6zne samodzielne prace uczniow, projekty edukacyjne, 3
portfolio (zadania wykonywane poza szkolg)
zadania domowe 1
aktywnosc i praca na lekcji 2
2-6

o wysokos$ci wagi nauczyciel
powiadamia przed forma
sprawdzania

3. Ostateczng decyzj¢ o ocenie srodrocznej i koncoworocznej podejmuje nauczyciel uczacy.

4. Procentowe przeliczanie punktow na oceny szkolne dla sprawdzianéw 1 kartkoéwek
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obejmujacych wszystkie poziomy wymagan edukacyjnych:

do 32% niedostateczny

od 33% do 49% dopuszczajacy




5.
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od 50% do 74% dostateczny

od 75% do 89% dobry

od 90% do 99% bardzo dobry

100% celujacy

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§38

Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, ktore
prowadza do ustalenia oceny biezace;j:
1) sprawdziany pisemne:
a) 45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy
b) 45 lub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy
c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test
2) kartkowka z biezgcych wiadomosci i umiejetnosci,
3) odpowiedz ustna
4) prace domowe
5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow
6) estetyka zeszytu przedmiotowego i zeszytow ¢wiczen
7) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.
Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sg dla ucznia obowigzkowe.
Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu
w terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji
i wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci.

W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.



5. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (oprocz kartkowek)
muszg by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym.

6. O wynikach sprawdzianow i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani
nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od daty sprawdzianu. W przypadku absencji
nauczyciela termin ulega przesunieciu.

7. Nauczyciel, informujac klas¢ o terminie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku
elektronicznym lekcyjnym odpowiednig adnotacje.

8. W tygodniu nauki moga by¢ co najwyzej trzy sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz
jeden sprawdzian w tym samym dniu zaj¢¢, chyba ze klasa wyrazi na to zgode.

9. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie uczniéw
z zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywal na sprawdzianie.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunoéw prawnych.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

§ 39

1. Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego, przyjetych norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty, w szczegdlnosci uwzglednia:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
w szczeg6lnosci frekwencja

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty i Zespotu

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy czwartej Szkoty

Podstawowej nr 8 ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
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5) nieodpowiednie

6) naganne.

3. Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

5.
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nast¢pujace:
1) poprawne moze otrzymac uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych
b) nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty
C) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow
d) dba o zdrowie i higien¢
e) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych
f) uchylono
g) okazuje szacunek innym
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa
1) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
J) rzadko spdznia si¢ na lekcje.
2) dobre moze otrzymac uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawng, ale ma nie wiecej niz
10 godzin nieusprawiedliwionych
b) pracuje narzecz oddziatu
C) wspolpracuje z wychowawcg i nauczycielami
3) bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory:
a) speinia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawng, ale ma nie wiecej niz
2 godziny nieusprawiedliwione
b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
C) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu i szkoty
4) wzorowe moze otrzymac uczen, ktory:
a) speinia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawng i nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych

b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia



C) czesto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i sSrodowiska
d) wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista
e) reprezentuje Szkotg¢ na konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych
5) nieodpowiednie moze otrzymacé uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan stawianych na ocen¢ poprawng i ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze
b) otrzymal upomnienie wychowawcy oddziatu
C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
d) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej
e) nie dba o dobro i tradycje szkoty
f) nie dba o pickno mowy ojczystej
g) nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
h) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nig
1) nie okazuje szacunku innym osobom
6) naganne moze otrzymac uczen, ktory:
a) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo upomnien
wychowawcy
b) otrzymal w semestrze nagan¢ Dyrektora Zespotu
C) stanowi zagrozenie dla otoczenia
d) bierze udziat w bojkach, kradziezach
e) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi
f) dewastuje mienie szkolne, spoteczne
g) stosuje wyludzanie, zastraszanie
h) dziata w grupach nieformalnych - gangi, sekty.
6. Jesli uczen otrzymat:
1) dwa razy nagang wychowawcy — nie moze mie¢ wyzszego zachowania niz poprawne.
2) nagane Dyrektora ZSOMS, nie moze mie¢ wyzszego zachowania niz nieodpowiednie.
7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana przez
wychowawce oddziahu.
8. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z nastgpujacymi

zastrzezeniami: ,,Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o niepromowaniu do
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oddziatu programowo wyzszego lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po

raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania”.

10. Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem.

§ 40

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii
§41

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Szczegdtowe zasady zwolnien okre§la Procedura uzyskiwania zwolnien z zajeé
wychowania fizycznego.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 42

Informacje¢ o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych przekazuje uczniowi i rodzicowi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
przez dokonanie wpisu do dziennika na poczatku miesigca, w ktorym odbywa si¢
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania przekazuje uczniowi 1 rodzicowi
wychowawca oddzialu przez dokonanie wpisu do dziennika na poczatku miesigca,
w ktorym odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

Informacj¢ o nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
przekazuje uczniowi i rodzicowi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przez dokonanie
wpisu do dziennika na co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania.

§43

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ po przepracowaniu 4 miesiecy danego
roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej Szkoly, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44

Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo
wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo
wyZzszego z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do oddziatu programowo wyzszego i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen

wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
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z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 45

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

maksymalna liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ma prawo podwyzszy¢

oceng¢ nie moze przekraczac trzech

uczen lub jego rodzice moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien

w stosunku do oceny proponowanej przez nauczyciela

uczen lub jego rodzice skltada do Dyrektora Zespotu pisemny wniosek

Z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna w terminie do 2 dni od momentu otrzymania informacji o ocenie

przewidywanej

Dyrektor Zespotu dokonuje analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w pkt 3

oraz ustala termin 1 sposob poprawy przewidywanej rocznej oceny na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

przy ustaleniu zasadnos$ci wniosku Dyrektor Zespotu bierze pod uwage nastepujace

kryteria:

a) uczen ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach
szkolnych, w szczego6lno$ci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie
oceny

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci

d) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej
poprawna, a uczen spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia pracy

sprawdzajacej poziom wiedzy 1 umiejetnosci za okres roku

ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie

postepowania.
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§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z takich przedmiotow jak: plastyka,
muzyka, i wychowanie fizyczne oraz z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,
Z zastrzezeniem ust.10.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespolu, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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wchodza nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 47

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia



5.
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co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie
p6zniej niz dwa dni od zakonczenia zaje¢¢ rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy
komisji
b) dwoch nauczycieli z Zespolu lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wychowawca oddziatu - jako przewodniczgcy komisji
b) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie
c) pedagog
d) psycholog
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
C) zadania (pytania) sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwieztg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy
2) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
przewodniczacy i cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Zespolu powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu poprawkowego
3) pytania egzaminacyjne
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie podzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy, otrzymuje od wychowawcy oddziatu

informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego, a od nauczyciela przedmiotu, z ktorego



bedzie zdawal egzamin poprawkowy, zestaw zagadnien obejmujacy wymagania

na egzaminie poprawkowym.

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 49

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
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zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
jak rowniez prawo do informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego programu oraz o sposobie sprawdzania osiggnie¢

ochrony i poszanowania swojej godnos$ci zgodnie z Konwencja Praw Dziecka

dyskrecji w sprawach osobistych

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

dokonywania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywac je
w pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprze¢tu i pomocy naukowych, jakimi
dysponuje szkota

sprawiedliwej, obiektywnej, biezacej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce, poinformowania o kryteriach oceniania wiadomosci z przedmiotow
I oceny zachowania oraz zasad poprawiania swoich ocen,

by¢ zwolniony na okres ferii 1 $wiat od zadan domowych

wykorzystywania przerw na odpoczynek i1 positek

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadéw oraz zrzeszenie
w organizacjach dziatajagcych w Szkole

uczestniczenia w jednodniowych i wielodniowych wycieczkach klasowych
uczestniczenia w dyskotekach szkolnych, wieczorkach klasowych itp., wylacznie pod
opieka nauczyciela

zglaszania si¢ ze swoimi problemami do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego, psychologa, organizacji mlodziezowych na terenie Szkoty, a za ich
posrednictwem do Dyrektora Zespotu

by¢ nieprzygotowany do lekcji po usprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz 3 dni,
a jesli absencja wynosita wiecej niz 5 dni uczen ma prawo do uzupelnienia brakow

w wiadomos$ciach w terminie 7 dni



15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznego

organizowania wycieczek, biwakdéw, wyjs$¢ poza szkote

16) odwotywania si¢ do wyzsze]j instancji od decyzji tamigcej jego prawa — od decyzji

nauczyciela do Dyrektora Zespolu Szkot, od decyzji Dyrektora Zespotu Szkoét do

Kuratorium Os$wiaty — w ciggu 7 dni od otrzymania decyz;ji.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz aktach

organdw szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
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systematycznej pracy nad rozwijaniem swej wiedzy i umiejetnosci oraz jak najlepszego
wykorzystania czasu i warunkéw do pracy

by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnych i kartkéwek z 3 ostatnich lekcji

dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowal poza nig oraz znaé, szanowac
I wzbogacac jej dobre tradycje

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, szanowa¢ godno$¢ starszych i mtodszych
kolezanek i1 kolegdéw oraz innych pracownikow szkoty

wypetia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego

respektowac wewnetrzne zarzadzenia regulujace zycie szkoty

systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne 1 przestrzegac czasu trwania zajec
dostarczenia przez dziennik elektroniczny zwolnienia od rodzicow z podaniem
przyczyny zwolnienia, przed faktem zwolnienia, jezeli dotyczy to jednej lub kilku
godzin danego dnia

poprzez dziennik elektroniczny przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnosci na zaj¢ciach do najblizszej lekcji wychowaweczej.

uzupelnienia notatek z lekcji 1 wiadomosci z zakresu materialu po usprawiedliwionej
nieobecnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

wyglada¢ schludnie, zgodnie z powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi. Strj
powinien zakrywac¢ caty tuldow, a jego dtugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda.
Zabrania si¢ uczniom noszenia odziezy i 0zdob z hastami, napisami i emblematami
propagujacymi wulgaryzmy, srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje, rasizm 1 inne
powszechnie potepiane ideologie. W przypadkach spornych uczen dostosowuje si¢ do
zalecen wychowawcy,

uchylono



13) uczen ma szczegolny obowigzek dba¢ o mienie szkoty, pomaga¢ w utrzymaniu
porzadku i czysto$ci na jej terenie,
14) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej lub pokrycia kosztow wyrzadzonej szkody
15) dba¢ o kultur¢ stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci i wulgarno$ci, przeciwdziataé
wszelkim natogom szerzacym si¢ w Srodowisku uczniowskim, ma obowigzek ochrony
zdrowia wlasnego i innych
16) wykonywa¢é prace spotecznie uzyteczne dla klasy, szkoty, srodowiska
17) przebywania podczas przerw tylko na terenie szkoty i boiska szkolnego
18) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i na przerwach
19) zlozyé wytaczony telefon oraz urzadzenia rejestrujace dzwigk i obraz w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu przy wejéciu do klasy. Uczen moze korzystaé z telefonu i

innych urzadzen elektronicznych podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Postawa wobec obowigzkéw znajduje odzwierciedlenie w ocenie zachowania.
§51

Do obowigzkéw ucznia oddziatu mistrzostwa sportowego nalezy ponadto:

1) godne reprezentowanie Szkoty na wszelkiego rodzaju imprezach sportowych
organizowanych przez Szkote, Kluby oraz Polskie Zwigzki Sportowe,

2) uczestniczenie w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych organizowanych
przez Szkoty, Kluby oraz Polskie Zwiazki Sportowe, jezeli otrzyma powotanie lub
zostanie na nie zakwalifikowany,

3) w przypadku choroby - natychmiastowego powiadomienia wicedyrektora

ds. sportowych za posrednictwem rodzicow, trenera lub wychowawcy.

§ 52
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

1) rodzice sa zobowigzani do zapewnienia regularnego uczestnictwa ucznidow w zajeciach
szkolnych;

2) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
o ustalonym sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych;

3) wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia odpowiedzialni sg za rzetelne i1 systematyczne
odnotowywanie na nich nieobecno$ci uczniéw;

4) kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow, a w przypadku czesto powtarzajace;j

si¢ absencji na swoich zajeciach zgtasza ten fakt wychowawcy;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w terminie do 7 dni roboczych od jego
powrotu do szkoty;

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie pisemnej, podpisanej
przynajmniej przez jednego z rodzicéw, ustnej lub poprzez e-dziennik;

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia moze by¢ takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia);

w przypadku planowanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt W szpitalu,
sanatorium, przewlekla choroba) rodzice zobowigzani sg do poinformowania
wychowawcy oddzialu o przewidywanej absencji przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem;

jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana chorobg jest dtuzsza niz trzy tygodnie, a jego
stan zdrowia w dalszym ciagu nie pozwala na powrdt do szkoty, rodzice powinni ztozy¢
wniosek do PPP o wydanie orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego; na tej
podstawie szkota organizuje dla ucznia zajecia umozliwiajace realizacj¢ podstawy
programowej;

wychowawca oddziatlu zbiera i przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty (prosby
o usprawiedliwienie od rodzicow, zwolnienia lekarskie, itp.), ktore byly podstawa

usprawiedliwienia nieobecnos$ci lub zwolnienia z zaje¢¢ ucznia.

2. Zuwagi na bezpieczenstwo uczniow zwalnia si¢ z zajec lekcyjnych wg ustalonych zasad:
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1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow przekazang wychowawcy lub
nauczycielowi przed opuszczeniem szkoty przez ucznia,

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg¢ przez nich
upowazniong, po wypisaniu ucznia w sekretariacie szkoty,

c) w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, przy podziale
na grupy; zwolnienia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego decyzja
wydang przez dyrektora szkoty; podstawa zwolnienia jest pisemne o$wiadczenie
rodzica, ze bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka podczas trwania tych zaje¢ i wyraza zgode na pobyt dziecka poza szkota
(jesli zajecia te sg realizowane na pierwszych i ostatnich lekcjach),

d) w przypadku reprezentowania szkoly w trakcie zawodow sportowych,
konkurséw, uroczystosci, wycieczek, itp., zwolnienia dokonuje nauczyciel —

opiekun,



e) w przypadku gdy rodzic nie wyrazil zyczenia udziatu ucznia w lekcji religii,
podstawa zwolnienia jest pisemne oswiadczenie rodzica, ze bierze na siebie
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka i wyraza zgode na pobyt
dziecka poza szkotg (jesli zajecia te sg realizowane na pierwszych i ostatnich
lekcjach),

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catlego oddzialu) =z
ostatniej/pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

g) informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom dzien wczesniej lub w wyjatkowych przypadkach tego samego dnia
rano; informacja przekazana jest za posrednictwem strony internetowej szkoty 1
ogolnodostepne;j tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym

2) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza
i powiadamia rodzicow; w razie braku kontaktu z rodzicami, gdy zachodzi potrzeba
przewiezienia ucznia na badania do szpitala, dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel przejmuje opieke nad uczniem w trakcie transportu do szpitala i przebywa
tam do czasu przybycia rodzicow;

3) w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly zauwazy objawy zlego
samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi taki fakt nauczycielowi czy innemu
pracownikowi szkoly, nauczyciel za posrednictwem pracownika bgdacego najblizej
lub ucznia wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem

4) pielegniarka szkolna po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
o pilne zgltoszenie si¢ do szkoty;

5) dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

6) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 53

Procedury korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego w szkole:

1)

2)
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uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)
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dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjs¢/wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza
peing odpowiedzialno$¢ za sprzet;

w czasie przebywania ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylgczone i
umieszczone w torbach/plecakach lub we wskazanym miejscu), za wyjatkiem Sytuacji
korzystania z telefonu, pod kierunkiem nauczyciela, w trakcie poszukiwania niezbgdnych
informacji w Internecie, majacych miejsce w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenia zycia lub zdrowia, koniecznosci
ostrzezenia o grozacym niebezpieczenstwie Iub innych wyjatkowych sytuacjach)
nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z telefonu komorkowego;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoty
skutkuje zabraniem urzadzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych, a nastepnie
przekazaniem go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wytaczony w obecnosci
ucznia; przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce oddziatu w dzienniku
elektronicznym w zaktadce — uwagi;

po odbior telefonu zgtaszajg si¢ rodzice ucznia.

Nagrody
§ 54

Uczen moze otrzymac nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy oddziatu:
a) za aktywng prace na rzecz oddziatu lub szkoty
b) za udziat w konkursach w szkole i poza nig
C) za udziat w akcjach charytatywnych;
2) pochwale Dyrektora Zespotu i list pochwalny do rodzicow:
a) za zakwalifikowanie si¢ do olimpiady okregowej lub wojewodzkie;j
b) za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

C) za osiggniecia sportowe w szkole i poza nig;



3) nagrode rzeczowg lub dyplom:
a) za zajecie premiowanego miejsca w konkursach organizowanych na terenie szkoty
lub poza nig
b) za najlepszg frekwencjg;
4) stypendium Dyrektora Zespotu za bardzo dobre wyniki w nauce.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu. Wniosek w sprawie przyznania nagrody moga
sktada¢: Samorzad Uczniowski, wychowaweca, trener, organizacje mlodziezowe, Rada
Rodzicow.

3. Od nagrody uczen moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu, zespotu
odwotawczego w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca oddziatu i przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego - pisemnie w terminie do siedmiu dni.

Kary
§ 55

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw, uczen moze by¢ ukarany jedna z nizej wymienionych
kar porzadkowych:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy wobec oddziatu
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespolu wobec oddziatu lub na apelu szkolnym
i pisemnym powiadomieniem rodzicow o zachowaniu syna, corki.
2. Za naruszenie obowigzkoéw uczen moze by¢ ukarany dyscyplinarnie przeniesieniem
do rownoleglego oddzialu w swojej szkole.
3. W przypadku sytuacji wyjatkowo trudnych, takich jak :
1) pobicia
2) wymuszenia
3) kradzieze
4) $wiadome niszczenie mienia
5) sygnaty dotyczace uzywania narkotykow, papieroséw i alkoholu,
4. Gdy wielokrotne stosowanie kar porzadkowych wymienionych w ust. 1 nie skutkuje
oczekiwang przez S$rodowisko szkolne poprawa, Dyrektor Zespotu moze wystapic,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw, do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty.
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Od kary uczen moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespotu, zespotu
odwotawczego w skladzie: pedagog szkolny, wychowawca oddzialu i przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego - pisemnie w terminie do siedmiu dni.

§ 56

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spetnia wychowawca ukaranego ucznia. W przypadku popetnienia czynu
karalnego przez ucznia, ktory nie skonczyt 17 lat nalezy powiadomi¢ policj¢ lub sad
rodzinny, a w przypadku popehnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory skonczyl 17 lat
prokuratora lub policje.

Przez czyny karalne rozumie sig:

1) uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych

2) uprawianie nierzadu

3) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego

4) systematyczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego

5) wloczeggostwo

6) udzial w grupach przestepczych

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa okresla procedura:
1) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Zespotu

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia

3) przekazanie sprawcy, o ile jest obecny na terenie szkoly, dyrektorowi szkoty

lub pedagogowi szkolnemu pod opieke

4) powiadomienie rodzicOw sprawcy

5) powiadomienie policji, jesli sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata itp.)

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych

Z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielenia odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,

indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 57

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkot.
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Whycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Rad¢ Rodzicow.

W Szkole obowigzuja regulaminy korzystania z pracowni i obiektow sportowych.

Wolontariat i doradztwo zawodowe
§ 58
Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnoS$ci spotecznej uczniow;,
2) rozpowszechnianie wéroéd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osoéb i podmiotow
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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§ 59

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wstepne wsparcie ucznibw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole obejmujg preorientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
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uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) na zajeciach z nauczyciclem wychowawcg opickujagcym sie oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidw

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | — VI okresla zatgcznik nr
2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego,
dla klas VII — VIII zatacznik nr 3 tego rozporzadzenia.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow,
ktorych dotycza te dzialania, metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegolno$ci przez organizacje spotkan z
rodzicami,

b) terminy realizacji dziatan,

C) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

d) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu  opinii  Rady  Pedagogicznej,  zatwierdza  program  realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Postanowienia koncowe
§ 60
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
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§ 61

Na uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego uczniowie klas pierwszych Szkoty sktadaja
Slubowanie.

Tresé $lubowania: ,.Slubuje uroczyscie: sumiennie wypetniaé wszystkie obowiazki
uczniowskie, dba¢ o swoj rozw¢j intelektualny i moralny, urzeczywistniaé na co dzien
szlachetne ideaty olimpijskie, godnie reprezentowac ojczyzn¢ i szkote na zawodach
sportowych, szanowa¢ nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoty oraz kolezanki
i kolegow, postepowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, kultury i toleranciji,

dbac¢ o swoje otoczenie i dobro wspdlne, jakim jest cate mienie szkoly”.

§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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