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Postanowienia ogolne

§1

Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego
w Raciborzu, zwany dalej ,,Zespolem” jest placowka publicznag.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 8 w Raciborzu,

2) Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego.
Zespot miesci si¢ w Raciborzu przy ulicy Kozielskiej 19.
Organem prowadzacym Zespot jest Wojewoddztwo Slaskie z siedziba w Katowicach przy
ul. Ligonia 46.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w
Katowicach przy ul. Powstancow 41A.
Wszystkie jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego sa
jednostkami feryjnymi.

Dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy Zespotu o tresci ,,ZSOMS”.

§2
O ile w tekscie nie oznaczono inaczej, ilekro¢ mowa jest o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu;
wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca internatu zespotu;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly wchodzacej w sktad zespotu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty wchodzacej
w sktad zespotu;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozmie¢ rad¢ pedagogiczng zespotu;
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow zespotu.
Statut zespotu okresla zadania organow wspolnych dla szkoét wchodzacych w skiad
zespolu, pozostate ustalenia dotyczace ich funkcjonowania sg zawarte w dokumentach:
1) Statut Szkoty Podstawowej nr 8 w Raciborzu
2) Statut Liceum Ogodlnoksztalcagcego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusocinskiego.

Szczegodtowe zasady dzialania Internatu Zespotu okresla jego Regulamin.



W zespole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktérego zasady dzialania okresla
odrebny regulamin.

W Zespole Szkot jest gabinet pielegniarki. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika
jest zgtaszanie wszelkich problemow zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela
uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza
obiektem szkolnym pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia
o problemach zdrowotnych dziecka.

Zespot Szkot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga,
psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego.

W Zespole dziata stolowka.

Cele ogolne i zadania Zespotu Szkot
§3
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach
wykonawczych oraz innych uregulowaniach prawnych.
Zespot w szczegolnosci:
1) organizuje i zapewnia bezptatne i obowigzkowe uczestniczenie w procesie
dydaktycznym na poziomie szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcacego;
2) realizuje Program profilaktyczno — wychowawczy dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska;
3) zapewnia warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego
uczniow;
4) propaguje 1 realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie
1 wspotzawodnictwa sportowego;
5) przygotowuje uczniow:
a) Szkoty Podstawowej do egzaminu 6smoklasisty;
b) Liceum Ogo6lnoksztalcacego do egzaminu maturalnego;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, warunkow
oraz mozliwosci szkoty;
7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng 1 opiekuncza
oraz pielegniarska 1 stomatologiczna;
8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i promuje zasady zdrowego stylu zycia;
9) ksztaltuje u ucznidbw potrzebe rozwijania zdolno$ci i zainteresowan, w tym

sportowych;



10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11) realizuje zadania opisane w szkolnym systemie doradztwa zawodowego
oraz podstawie programowej;

12) ksztaltuje postawy prospoteczne uczniow poprzez dziatalnos¢ wolontariatu
szkolnego;

13) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Do zadan dydaktycznych Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow programu nauczania
z zestawu programow zatwierdzonych przez MEiIN lub opracowywanie wilasnych
programéw zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkow 1 trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania;

2) realizowanie w oddzialach mistrzostwa sportowego na zajgciach sportowych
programu opracowanego przez wiasciwy Polski Zwigzek Sportowy;

3) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w formie zarzadzenia Dyrektora;

4) przedstawianie uczniom przez nauczycieli podczas pierwszych  zajeé
dydaktycznych tre§ci przyjetych do realizacji programéw  nauczania
oraz szczegotowych kryteriow oceniania;

5) realizowanie przez nauczycieli wlasnych programéw autorskich lub innych form
pracy innowacyjnej 1 eksperymentalnej po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) tworzenie przez szkolne zespoty przedmiotowe zestawOw programow nauczania;

7) przygotowywanie ucznidbw przez nauczycieli wszystkich  przedmiotow
do uczestniczenia ~w  konkursach  (zawodach)  przedmiotowych 1poza
przedmiotowych.

Dyrektor Zespotu Szkot moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
moze ztozy¢:

a) uczen za zgoda rodzicow

b) rodzice ucznia

c) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia,
za zgodg rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Do zadan wychowawczych Zespotu w szczegdlnos$ci nalezy:



1)

2)

3)

4)

realizowanie przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
Programu profilaktyczno — wychowawczego;

realizowanie tresci wychowawczych w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich
zaje¢ pozalekcyjnych;

powierzanie przez Dyrektora Zespotu Szkoét kazdego oddziatu szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale;j
wychowawca;

obowigzek $cistej wspdtpracy w procesie wychowania przez kazdego nauczyciela

z rodzicami uczniow.

8. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom opieke oraz petne bezpieczenstwo (zadania opiekuncze):

1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i zaje¢ poza
terenem szkoty za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Zespotu Szkot o kazdym wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zajec;
podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja
nauczyciele peligcy dyzur; zasady organizowania dyzuréw nauczycieli okresla
Regulamin dyzurow;

nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych
zgodnie z obowigzujacym planem dyzurow;

podczas wycieczek lub imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki Zespot zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)

wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych;

promowanie wiedzy o szkodliwosci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

organizowanie pogadanek, prelekcji, warsztatow itp. prowadzonych przez

przedstawicieli kompetentnych stuzb i organizacji;

opieke 1 bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych

1 nadobowiagzkowych; uczniowie w czasie trwania tych zaje¢ przebywaja pod statg

opieka prowadzacych dane zajecia.



Organy ZSOMS

§ 4
1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor, zwany Dyrektorem Zespotu,
2) Wicedyrektorzy,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski:
a) Szkoty Podstawowej nr 8 w Raciborzu,
b) Liceum Ogdlnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu.

2. Organy sa wspolne dla wszystkich podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespolu
§5

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
Zespotu;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych Zespot;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespo6t;

8) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza Zespotu;

11) terminowo przeprowadza i rozlicza inwentaryzacjg;

12) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) zapewnia wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych;



14)

15)

powywoluje komisji statutowej, ktora w razie potrzeby przygotowuje propozycje
zmian w statucie Zespotu_Szkot i statutach poszczegdlnych szkot;

wykonuje innych zadania wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§6

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu Szkot;

ustalania zakresu odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikow za powierzone
mienie;

organizacji kontroli zarzadczej;

egzekwowania od podwtadnych realizacji zadan przewidzianych w odpowiednich
dokumentach ustalonych dla danego stanowiska pracy, wydawania podwtadnym

i egzekwowania polecen stuzbowych.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét, jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

odpowiada za zawiadomienie wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej o terminie
1 porzadku posiedzenia;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami;
przedstawia ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Zespotu;

dopuszcza do wuzytku szkolny zestaw programOéw zaproponowany przez

nauczycieli.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)
4)

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonalenia
zawodowego;

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych;

powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza

1 dewastacja;



5) opracowanie i przedlozenie do zatwierdzenia rocznego planu finansowego
organowi prowadzacemu Zespot Szkot jak tez zmian w tym planie;

6) wydatkowanie S$rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy
1o0szczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
1 przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

7) prawidlowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania;

8) realizacje instrukcji obiegu dokumentoéw oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej
1 analitycznej srodkow trwatych 1 wyposazenia Zespotu Szkot;

9) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

§7
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
oraz samorzadem uczniowskim.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor ds. dydaktyczno —

wychowawczych.

Wicedyrektorzy
§8

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska wicedyrektorow:
1) do dwodch wicedyrektorow ds. dydaktyczno — wychowawczych
2) wicedyrektor ds. sportu
2. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
Zespotu po zasiggnigciu opinii wlasciwych organdw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Dyrektor powierzajac stanowisko wicedyrektora ustala szczegdtowy zakres obowigzkow
1 odpowiedzialnosci odpowiednio do aktualnych warunkoéw i potrzeb Zespotu.
4. Wicedyrektor ds. sportu zastepuje wicedyrektorow ds. dydaktyczno — wychowawczych

podczas ich nieobecnosci.

§9
1. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktyczno — wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) prowadzenie rekrutacji;

3) przygotowanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego;
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4) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody, wyrdznienia i kary dla podlegtych
pracownikow pedagogicznych oraz o przyznanie dodatku motywacyjnego.

Do zadan wicedyrektora ds. sportu nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidlowym przestrzeganiem zapisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziatow i szkoét sportowych
oraz oddzialéw i1 szkot mistrzostwa sportowego;

2) nadzor nad prawidlows realizacjg programu szkolenia sportowego uczniow-
Sportowcow;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) sporzadzanie rocznego planu pracy Zespolu w zakresie szkolenia sportowego;

5) planowanie oraz organizowanie zgrupowan i zawodoéw sportowych;

6) koordynowanie dziatan w zakresie terminowego wykonywania badan okresowych

uczniow klas mistrzostwa sportowego.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej zespotu.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania na
zewnatrz spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub rodzicow a takze nauczycieli i1 innych pracownikow Zespotu
Szkot.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 11
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) uchwalanie regulaminu swoje dziatalnosci;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy ucznidw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkétr o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespolu Szkot oraz projekty statutéw

szkot wehodzacych w sktad Zespotu albo ich zmian i je uchwala.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkét wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci sportowej dwa razy do roku.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata a stanowisko dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§12
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace z jej kompetencji w formie uchwat.
Uchwatly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Radcy Pedagogiczne;j.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo o$wiatowe.
Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Radcy Pedagogicznej oraz cztonkow rady,
sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i statutami szkot.
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Rada Rodzicow
§ 13

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

Szczegdtowe zasady, tryb dziatania 1 sklad Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicow w szczeg6lnosci:

1) wnioskuje do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach
zwigzanych z zyciem szkoty;

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo -—
profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowywania;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu;

5) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Szkét, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz pochodzace z innych
zrodel;

6) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w
ust. 3;

7) fundusze, o ktorych mowa w pkt. 5, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow;

8) wyraza zgod¢ na podjecie dziatan szczegdlnych, w tym dotyczacych problematyki
bezpieczenstwa i profilaktyki uzaleznien;

9) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych w danym
roku szkolnym.

10) wytania przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkot.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny,

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.



§ 14

1. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie 1 organizowanie roéznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan Zespotu;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Zespotu;

4) udziat w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Zespotu;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w Zespole;

7) organizowanie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
Zespotu, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjna;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow z Zespotu.

Samorzqd Uczniowski
§ 15
W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem w sktad ktorego
wchodza:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 8 w Raciborzu;
2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogodlnoksztatlcagcego Mistrzostwa Sportowego
zwane dalej Samorzadem Uczniowskim.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu Szkot 1 statutami poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.
Samorzady Uczniowskie w szczegdlnosci:
1) reprezentuja interesy spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora;

2) organizujg dziatalnos$¢ kulturalno — o§wiatowa, sportowg i rozrywkowa;



6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw 1 obowigzkéw uczniow wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Zasady rozwigzywania konfliktow i wspoldziatania
§ 16

1. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w Zespole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidéw rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego Zespot;

2) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz mig¢dzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia odwotania si¢
stron do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami zespotu, a takze migdzy
nauczycielem (wychowawca ) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscia
odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty migedzy
nauczycielami i pracownikami zespotu a dyrektorem rozwigzuje Rada Pedagogiczna.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

4. W przypadku razacego naruszenia regulaminéw szkoty lub powstania innego sporu,
dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice mogg odwotaé
si¢ do wladz panstwowych i samorzadowych.

5. Od decyzji Dyrektora Zespotu Szkoét moze by¢ wniesione odwolanie do Rady
Pedagogiczne;.

6. Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie do 2 tygodni od daty wydania decyz;ji.

7. Wszystkie organy Zespotu Szkoét wspodtpracuja ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Zespolu Szkél, zapewniajac biezaca wymiane informacji pomigdzy

organami Zespotu Szkoét.
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8.

1.

1.
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Kazdy organ Zespolu Szkoét ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

§ 17
Dyrektor Zespolu Szkét w  wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
W celu dobrego wspoétdziatania rodzicoOw oraz nauczycieli i wychowawcdw organizuje si¢
w Zespole Szkoét w pierwsza §rode miesigca konsultacje. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w
zebraniach i konsultacjach lub nie kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami
przedmiotow sprawiajagcych uczniowi trudno$ci, nie moga powolywaé si¢ na brak

informacji o postepach w nauce.

§ 18

Zasady wspoéldzialania organéw Zespotu Szkot polegaja na:

1) wspotpracy wszystkich organéw Zespotu w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) przedstawianiu przez rodzicéw 1 ucznidw wnioskéw 1 opinii organom Zespotu Szkot
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

3) przedstawianie przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski wnioskéw 1 opinii
Dyrektorowi Zespotu Szkoél, Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw;

4) rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow;

5) wzajemnym informowaniu wszystkich organéw Zespotu Szkot o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach;

6) w przypadku sporu miedzy organami, mozliwosci wnoszenia sprawy na piSmie badz
ustnie do Dyrektora Zespotu Szkol, po zapoznaniu si¢ z opinig kazdej ze stron, Dyrektor

Zespotu Szkot podejmuje ostateczng decyzje w kwestii zaistniatych rozbieznosci.

Organizacja pracy ZSOMS
§19

Ksztatcenie, szkolenie sportowe oraz opieka wychowawcza i zdrowotna realizowana jest

W oparciu o nastepujace obiekty:



1) budynek dydaktyczny A
2) budynek dydaktyczny B, w tym:
a) internat
b) s$wietlicg szkolng
c) stotowke
d) biblioteke
3) budynek dydaktyczny C,
4) obiekty sportowe:
a) budynek krytej ptywalni:
- ptywalnia o dlugosci 25 m
- mala ptywalnia
- hala z bieznig tartanowg
- silownia
- salka do ¢wiczen specjalistycznych
- gabinety odnowy biologicznej i masazu (w tym sauna sucha i parowa)
b) hala namiotowa sportowo — widowiskowa z zapleczem higieniczno — socjalnym —
kompleks lekkoatletyczny ,,Blizej sportu”
c) budynek sali gimnastycznej, w ktorej znajduje si¢ sala gimnastyczna
d) Centrum Wsparcia Ucznia, w tym:
- gabinety pedagogow
- gabinet psychologa
- gabinet pielegniarki
- gabinet logopedy
- gabinet dietetyka
5) obiekty lub urzadzenia sportowe innych podmiotdéw, na podstawie odrebnej umowy.
2. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej mi¢dzy organem

prowadzacym Zespot a danym podmiotem.

Biblioteka szkolna
§ 20
1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
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3)
4)

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci

wiedzy o regionie;

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu

6.
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Szko6t oraz rodzice.

Zasady dzialania biblioteki szkolnej, w tym prawa i obowiazki czytelnikéw oraz zasady

korzystania z jej zbiorow, okresla regulamin biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)
9)
10)

realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej;

wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych
Sciezkach edukacyjnych;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i przygotowywanie ich do korzystania
z r6znych zrodet informacji oraz bibliotek;

petnienie w Zespole Szkot funkcji osrodka informacji o dokumentach (materiatach
dydaktycznych) gromadzonych w Zespole;

petnienie funkcji pracowni dydaktycznej, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami;

wspieranie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej Zespotu Szkot w zakresie
pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej zgodnie z
ich potrzebami;

zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych uczniow;

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspoluczestniczenie w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

W bibliotece zatrudniony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczyciel

bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)

praca pedagogiczna polegajaca na:

a) udost¢pnianiu zbiorow;

b) udzielaniu informacji oraz porad w doborze lektury;

C) przysposobieniu czytelniczemu i ksztalceniu uczniéw jako uzytkownikow
informacji  przy wspoétudziale wychowawcoéw 1inauczycieli roéznych

przedmiotow (zgodnie z zatozeniami edukacji czytelniczej ,,Edukacja



d)

9)

h)

czytelnicza imedialna” — w formie zaj¢¢ grupowych oraz przez pracg
indywidualng z uczniem);

indywidualnym kontakcie z uczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi
trudnoS$ciami w nauce;

prowadzeniu r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

inspirowaniu pracy aktywu bibliotecznego;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji;

informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) praca organizacyjno — techniczna polegajaca na:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

gromadzeniu zbiorow, ich ewidencji i opracowaniu;

selekcji 1 konserwacji zbiorow;

prowadzeniu  warsztatu  informacyjnego  (wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego);

pracach zwigzanych z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, §rédroczna i roczna);
projektowaniu wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

planowaniu zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty;

prowadzeniu dokumentacji biblioteczne;j;

udzialu w kontroli zbiorow (skontrum);

3) wykonywanie innych obowigzkoéw polegajacych na:

a)  odpowiedzialnosci za stan i wykorzystanie zbiorow;

b)  uzgadnianiu stanu majatkowego z ksiggowoscia;

C)  wspoldziataniu z nauczycielami i wychowawcami;

d)  wspolpracy z rodzicami;

e)  wspdlpracy z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami, zaktadami pracy;

f)  proponowaniu innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

7. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.
Internat
§21

1. Dla ucznidéw zamieszkalych poza Raciborzem, a bedacych uczniami Szkoét wchodzacych

w skfad Zespotu prowadzi si¢ Internat. Pierwszenstwo zakwaterowania w Internacie maja
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10.
11.

12.
13.

19

uczniowie klas oddziatow mistrzostwa sportowego. W przypadku wolnych miejsc inni
uczniowie Zespotu Szkot.

Internat jest integralng czescig Zespotu Szkot.

O przyjeciu do internatu decyduje Dyrektor na podstawie ztozonych wnioskow o przyjecie
do internatu i opinii komisji klasyfikacyjnej powotanej przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Internatem zarzadza kierownik internatu. Powierzenia stanowiska kierownika internatu
1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii wlasciwych
organdw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W internacie dziata Rada Wychowawcza, ktérej przewodniczy kierownik internatu.
Obowigzki kierownika internatu i wychowawcy grupy wychowawczej okresla zakres
czynnosci ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

W internacie jest zorganizowana opieka w porze nocne;j.

Za zgoda organu prowadzacego, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie
mozna zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna nocnego.

Internat prowadzi dzialalnos¢ w zaleznosci od potrzeb uczniéw. Zadania internatu
okreslaja odrebne przepisy.

Zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin internatu.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia okresla odrgbny regulamin.

Internat wspomaga Zespot Szkot w funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Opieke lekarska mtodziez zamieszkujgca w Internacie otrzymuje u lekarzy pierwszego
kontaktu. Opieka lekarska bedzie realizowana wylacznie po zlozeniu przez
rodzica/opiekuna deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w wybranym

przez siebie zaktadzie Niepublicznej Opieki Zdrowotnej na terenie miasta Raciborza.

§ 22
Zajgcia wychowawcze w Internacie odbywaja sie¢ w grupach wedhug rocznych planow
pracy wychowawczej.
Liczbg uczniow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem prowadzacym. Liczba ta nie moze by¢ wieksza niz okreslaja to odrebne
przepisy.

Za catoksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.

§ 23

Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

1.

1.

organizowanie i kierowanie pracg opiekunczo — wychowawcza oraz administracyjno —
gospodarczg internatu,

analiza okresowa i roczna planu pracy wychowawczej oraz sktadanie uwag 1 wnioskow
do dalszej pracy;

przygotowanie i przedkladanie do zatwierdzenia Dyrektorowi planu organizacyjnego
pracy internatu na dany rok szkolny, czuwanie nad jego realizacja;

opracowanie rocznych przydzialow czynnosci, przydzielanie wychowawcom grup
wychowankow;

organizacja przyje¢ 1 zakwaterowan milodziezy, zapewnienie catodziennego

wyzywienia.

§ 24

Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegolnosci:

1) terminowe opracowanie i dokladne realizowanie planu pracy grupy, przestrzeganie
odpowiednich zasad, stosowania nowoczesnych srodkéw i metod pedagogicznych;

2) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogdéw w zakresie higieny
osobistej, zachowania porzadku, zasad kultury, wlasciwych stosunkoéw
mig¢dzyludzkich;

3) state przebywanie wsrod wychowankow, organizowanie nauki wlasnej, w razie
potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, codzienne organizowanie czasu
wolnego, oraz stuzenie radg i pomocg w przygotowaniu zajec¢ lub imprez;

4) dokonywanie oceny poszczegolnych wychowankow, dziatalnosci catej grupy;

5) wspdlnie z wychowankami okreslanie zadan grupy, pomoc w ich realizacji;

6) staranne i regularne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, prowadzenie dokumentow pracy,

w tym dziennikow zajec,

§ 25

W internacie dziata Rada Wychowawcza, ktorej przewodniczy kierownik internatu.

2. W sktad Rady Wychowawczej wchodza kierownik internatu i wszyscy wychowawcy.

3. Do zadan Rady Wychowawczej internatu nalezy:
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1) opracowanie planu dzialalno$ci opiekunczo — wychowawczej;
2) inicjowanie 1 organizowanie r6znych form dziatalnosci opiekunczo —
wychowawczej;

3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom:;



4) analizowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w internacie i ustalanie

wnioskow do stalego podwyzszania jakoS$ci pracy.

§ 26

1. W internacie dziala Samorzad internatu.
2. Do zadan Samorzadu internatu nalezy:
1) reprezentowanie ogétu wychowankow internatu;
2) wspoéldziatanie z Kierownikiem internatu, wychowawcami oraz administracja
1 obstugg internatu;
3) przedstawianie Radzie Wychowawczej i kierownikowi internatu wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach internatu.
3. Samorzad internatu ma swojego opiekuna.
4.  Wybory Samorzadu internatu oraz opiekuna:
1) sa organizowane przez komisj¢ wyborczg powotang przez kierownika internatu
2) odbywajg si¢ tajnie
3) sg wazne, jezeli uczestniczy w nich 2/3 wychowankdéw internatu.
5. Kadencja Samorzadu internatu trwa 1 rok.
6. Wszystkie decyzje podejmowane na zebraniach Samorzadu internatu sg podejmowane
zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci powyzej polowy uprawnionych do
glosowania.

7. Samorzad internatu dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

§27

1. Wychowanek ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu internatu;
2) zglaszaé¢ kierownikowi internatu, wychowawcom i Radzie Wychowawczej uwagi,
whnioski 1 postulaty dotyczace wszystkich spraw wychowankow;
3) zwracac si¢ ze wszystkimi problemami do wychowawcow i kierownika internatu;
4) przyjmowac gosci w swoich pokojach do godz. 19.00 w dni nauki, a do godz. 21.30
w dni wolne od nauki;
5) pozosta¢ w internacie podczas treningu lub lekcji w przypadku choroby lub ztego
samopoczucia po uprzednim zgtoszeniu wychowawcy;
6) odda¢ do depozytu wigksze kwoty pienigzne i warto$ciowe przedmioty.
2. Wychowanek ma obowiazek:
1) przestrzega¢ obowigzujacych regulamindéw, przepisow p. poz., BHP oraz innych

ustalen wydanych przez Dyrektora Zespotu Szkot 1 kierownika internatu;

21



2)

3)
4)
5)
6)

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wychowawcow,
pracownikow internatu oraz kolezanek i kolegow;

dbac o utrzymanie higieny osobistej, porzadku i estetyki pokoju;

dbac¢ o porzadek w sali nauk oraz innych pomieszczeniach internatu;

szanowac sprzet 1 urzadzenia znajdujace si¢ w internacie;

uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i treningowych zgodnie z planem lekcji 1 zajgé

treningowych.

§ 28

1. Za wzorowa postawe, aktywny udzial w zyciu internatu i wysoka kulture¢ osobista,

wychowanek moze otrzymac:

1)

2)
3)
4)

pochwate wychowawcy z powiadomieniem wychowawcy oddzialu, rodzicow
1 trenera;

pochwate kierownika internatu;

list pochwalny do rodzicéw i macierzystego klubu sportowego;

nagrode¢ rzeczowa Rady Wychowawcze;.

2. Kara moze by¢ udzielona wychowankowi w szczeg6lnosci za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieprzestrzeganie lub naruszanie Regulaminu Internatu i zasad obowigzujacych
w internacie;

nieprzestrzeganie polecen wychowawcy lub kierownika internatu;

naruszanie zasad wspolzycia spolecznego;

niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkow mieszkanca internatu;
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej;

niszczenie mienia internatu;

kradziez;

chuliganstwo;

famanie obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
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1)
2)
3)

4)

ustnego upomnienia wychowawcy;

rozmowy ostrzegawczej z kierownikiem internatu;

pisemne] nagany wychowawcy 2z powiadomieniem rodzicow/ opiekunow,
wychowawcy klasy oraz trenera;

czasowego ograniczenia praw wychowanka (zakaz wyj$¢, ograniczenie korzystania
z r6znych form rekreacji, wypoczynku 1 kultury itp., po wczesniejszym uzgodnieniu

z rodzicem/ opiekunem);
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5) czasowego zawieszenia w prawach mieszkanca internatu;
6) usuniecia z internatu.

Przy wymierzeniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage rodzaj przewinienia oraz

dotychczasowe zachowanie mieszkanca internatu.

Skreslenie z listy mieszkancow w trybie nadzwyczajnym 1 ze skutkiem

natychmiastowym moze nastagpi¢ w przypadku razacego naruszenia obowigzujacego

Regulaminu internatu w tym w szczeg6lnosci w nastepujacych sytuacjach:

1) wnoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie internatu;

2) powrdt do internatu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

3) posiadanie lub bycie pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych;

4) notoryczne niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw wychowanka;

5) stosowanie na terenie internatu jakichkolwiek form przemocy lub agresji wobec

wspotmieszkancoéw;

6) niszczenie mienia internackiego;

7) posiadanie, rozprowadzanie, zmuszanie lub uzywanie srodkow pirotechnicznych;

8) kradziez mienia.
Ostateczng decyzje o usunieciu wychowanka z Internatu podejmuje Dyrektor Zespolu
na wniosek Rady Wychowaweczej internatu. O decyzji pozbawienia miejsca w internacie
wychowanka powiadamia kierownik internatu. Rodzic/opiekun prawny zabiera dziecko
z internatu niezwtocznie po otrzymaniu decyzji nie pozniej niz w terminie 3 dni.
Kary nie ulegaja przedawnieniu po skonczonym roku szkolnym.
Od nagrody 1 kary wychowanek moze odwota¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Zespotu Szkoét

w terminie siedmiu dni od otrzymania kary lub nagrody.

Stolowka szkolna
§29

W Zespole Szkot jest stotldéwka szkolna.
Kazdy uczen korzystajacy ze stotowki ma obowigzek przestrzegania jej regulaminu.
Zespdt zapewnia uczniom Zespotu jeden goracy positek w ciggu dnia i
stvarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z
positku, jest dobrowolne i1 odptatne. Korzystanie z positku odbywa si¢ w Stotéwce
Zespotu.
Zasady dziatania i funkcjonowania stotowki szkolnej reguluje odrgbny regulamin.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ opftat za positki, ustala

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Szkolne Kolo Wolontariatu
§30

W Zespole Szkot dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celami gltownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Zespotu Szkot)

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu sa:

1) Dyrektor Zespolu Szkot, ktory:

a) powotuje koordynatorow Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

2) Koordynatorzy Szkolnego Kota Wolontariatu - nauczyciele spotecznie pelnigcy
te funkcje;

3) Liderzy Szkolnego Kota Wolontariatu — uczniowie Zespolu Szkot bedacy
wolontariuszami;

4) Wolontariusze stali — uczniowie Zespotu Szkot wspotkoordynujacy poszezegédlne
akcje.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§31

W Zespole Szkot funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.



2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia

2) na wybdr zawodu wplywajg glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska

3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uplywem czasu.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowanych dziatan.

5. Realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa wychowawcy,

nauczyciele, pedagodzy oraz doradca zawodowy.

Nauczanie zdalne
§ 32

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

2. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe (lub z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych dziatan, lub w inny sposob niz
okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania).

3. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ zawieszenie zaje¢ w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajgcia z uczniami, zagrazajace] zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Dyrektor ma obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie

zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania

zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow

oraz ucznidw za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty oraz za pomoca

medidw spoleczno$ciowych powotujac si¢ na odpowiednie rozporzadzenie w tej
sprawie.

Po ogloszeniu decyzji szkota przechodzi na zdalne nauczanie w sposob wykorzystujac

platforme¢ Microsoft Teams.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé Dyrektora szkoty, czy dysponuja

odpowiednimi narzedziami, ktéore umozliwia im prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzgtem, Dyrektor zobowigzany

jest udostepni¢ nauczycielowi pracowni¢ na terenie szkoly, ktéra bedzie speiniala

wymagania techniczne umozliwiajace prowadzenie zdalnego nauczania (komputer
przenosny lub stacjonarny, state tacze internetowe).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

stosowane s3 nast¢pujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,
w szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie,
w szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filmoéw dla ucznidow, praca w chmurze;

3) Iaczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnoSci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ (Dz. U. 2022 poz. 1903), podczas ktorych nauczy-

ciel jest dostgpny on-line dla ucznidéw.
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§33
Po ogloszeniu decyzji o przej$ciu szkoly na nauczanie zdalne, nalezy niezwtocznie
przypomnie¢ o bezpieczenstwie podczas pracy w Internecie, netykiecie ( w tym
konsekwencji niewtasciwego zachowania si¢ podczas zdalnych lekcji) oraz przypomniec
uczniom zasady zdalnego nauczania. Po zapoznaniu uczniéw z wyzej wymienionymi
informacjami nauczyciel odnotowuje to w e-dzienniku.
Zaréwno uczen jak 1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.

§ 34
Gléwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest
e-dziennik Vulcan (informacje, oceny) oraz Microsoft Teams ( lekcje 1 zadania). W wyjat-
kowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem lub rodzicem), mozliwa
jest komunikacja za posrednictwem innych medidw ustalonych przez nauczyciela.
Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicow lub ucznidow nauczyciel udziela na
e-dzienniku w ciggu 2 dni roboczych.
Rodzice 1 wuczniowie s3 zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje wia-
domosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Je§li uczen lub rodzic nie
odczytuje na biezagco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajegcia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawece klasy oraz pedagoga szkolnego.
Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
w zakladce ,,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wycho-
waweca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania
przez ucznia.
W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy

w zajeciach 1 w miare mozliwosci realizuje zalegly materiat.

§ 35
Zdalne nauczanie, w tym lekcje ,,na zywo” odbywacé si¢ beda zgodnie z podanym
planem lekcji na platformie Microsoft Teams.
W zaje¢ciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie uczeszczajacy do danej klasy, a za

zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.
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Udziat ucznia w lekcji jest obowigzkowy.
Obecnos¢ ucznia na lekcji musi zosta¢ potwierdzona poprzez: stowne zapisanie ,,obecny”
na czacie lekcji lub ustne potwierdzenie obecnosci. Nauczyciel sprawdza obecno$¢
w dogodnym dla siebie momencie lekc;ji.
Obecno$¢ ucznidw zostaje przeniesiona przez nauczyciela do e-dziennika. Kazda
nieobecnos¢ ucznia na zdalnej lekcji rodzic powinien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni
zgodnie z zapisem w Statucie szkoty.
Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfikg lekcji, przedmiotu decyduje, czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.
Lekcje zdalna rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.
Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:
1) kultury wypowiedzi i zachowania;
2) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos;
3) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocaé lekc;ji;
4) przygotowania podrgcznikow, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego;
6) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.
Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia
(np. prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek
powiadomi¢ ucznidow i1 odnotowaé ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminow
statutowych.
Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia wia-
domosci 1 umiejetnosci beda umieszczane i1 udostepniane na platformie Microsoft Teams
w okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bedzie mozliwoS$ci napisania
sprawdzianu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub
otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng.
Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne
zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikéw tekstowych,
PDF lub zdj¢¢ na platformie Microsoft Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami. W szczeg6lnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy
wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.
Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania

rozktadu materiatu tak, aby umozliwil on realizacj¢ podstawy programowe;.
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Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkltadu materiatu w ramach zespotow
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywato nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrgcznikow, zeszytow przedmiotowych i zeszytow
¢wiczen.

Planujac zajgcia lekeyjne nauczyciel musi pamigtaé o dostosowaniu zadan dla uczniow
z opinig lub orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz nauczanych

indywidualnie.

§ 36
Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowac
Wewnatrzszkolne  Zasady  Oceniania  ujete w  Statucie  Zespolu  Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu.
Nauczyciele monitoruja postepy ucznidw umieszczajagc odpowiednie adnotacje,
informacje 1 oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.
W ocenianiu semestralnym lub koncowym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki
stacjonarnej jak i zdalne;j.
Kazdy nauczyciel potwierdza realizacje podstawy programowej poprzez Wwpisy
w e- dzienniku.
Kazda aktywnos$¢ na platformie Microsoft Teams w formie kontaktu z uczniami w tym
lekcje na czacie lub na zywo sg potwierdzeniem aktywnos$ci pracy nauczyciela.
W  czasie nauczania zdalnego obowiazuja zasady oceniania zachowania zawarte

w Statucie szkoty.

§ 37
Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
Nauczyciel jest obowigzany do:
1) uwzglednienia tygodniowego =zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego

z ramowych planow nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania
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w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

2) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej ich
rodzicom zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

3) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach
konsultacji, o ktorych mowa w pkt. 4;

5) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 38
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa sie¢
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdéw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiang hasta, biezacg aktualizacje
oprogramowania.
W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen Ilub jego rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem, do
ktérego uczen uczeszcza.
Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatlcenia na odleglo$¢, a takze dokonywaé¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na to pisemng zgode.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest szkota.
Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia

prywatnego ucznia.
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Nauczyciele i inni pracownicy ZSOMS
§39

W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Zespole Szkol zatrudnieni sa na stanowiskach kierowniczych niepedagogicznych
glowny ksiggowy 1 kierownik obiektoéw. Zakres czynnosci pracownikow
niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

Zadania nauczycieli 1 wychowawcéw okreslajg statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

§ 40

Zespot Szkot zatrudnia pedagoga, psychologa, logopede i pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan rewalidacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Pedagog szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkole postanowien

Konwencji o prawach dziecka.



4. Pedagog oraz pedagog specjalny wykonuje swoje zadania we wspotdziataniu

z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolng, organami szkoly i instytucjami

pozaszkolnymi.

5. Do zadan logopedy nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie pracy profilaktycznej 1 terapeutycznej w celu likwidowania
lub zmniejszenia zaburzen komunikacyjnych dzieci;

prowadzenie doradztwa logopedycznego;

ustalanie postepowania korekcyjno — terapeutycznego;

prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatlan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy prawo

oswiatowe w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)
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rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,;
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4)

5)

6)

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologicznopedagogicznymi
oraz innymi instytucjami wspierajacymi;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 41

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) polonistyczny

2) matematyczny

3) edukacji wczesnoszkolnej

4) nauk przyrodniczych

5) sztuki

6) informatyczny

7) sportowy

8) jezykdéw obeych

9) historyczny

10) pedagogiczny

11) wychowawczy (internat)

12) religii.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOéw nauczania i
podrecznikow

2) wspélne opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania

3) organizowanie wzajemnej pomocy metodycznej, doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli
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4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia

5) decydowanie o podziale srodkoéw finansowych przydzielonych na pracownie

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Liceum zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw

nauczania.

Uczniowie ZSOMS
§ 42

Na terenie Zespolu Szkoét uczniowie przebywaja w godzinach zajg¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych, czyli w godzinach 6:20 — 18:30.

Nauczyciele zapewniaja opieke 1 bezpieczenstwo podczas obowigzkowych zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 zaje¢ nadobowigzkowych oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Grafiki dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych przygotowuje nauczyciel wskazany
przez dyrektora. Ustalane sa trzy oddzielne grafiki dla budynku A, B oraz obiektow
sportowych.

Na terenie Zespolu oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szko6t, obozéw
1 wyjazdow sportowych oraz innych imprez obowigzuje catkowity zakaz stosowania
przemocy, palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania S$rodkéw odurzajacych
1 powodujacych uzaleznienia.

Zabronione jest posiadanie, odstgpowanie 1 naklanianie innych do uZzywania
wymienionych w ust. 4 srodkow. Zabronione jest rOwniez wnoszenie na teren Zespotu
Szkot jakichkolwiek narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych.

Uczen przez caly czas pobytu w Zespole Szkét, czyli od rozpoczgcia do zakonczenia
zaj¢é, jest zobowigzany do pozostawania na jej terenie. Wprowadza si¢ zasadeg, ze
uczniowie przychodzg do szkoly 5 minut przed rozpoczeciem lekcji (jezeli lekcje
rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10) — tj. wtedy, gdy rozpoczynajg si¢ dyzury nauczycielskie.
W przypadku, gdy lekcje rozpoczynaja pozniej, uczen udaje si¢ pod sale lekcyjng po
dzwonku na przerwe.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia z religii, jezyka mniejszo$ci narodowej lub
wychowania do zycia w rodzinie, w czasie prowadzenia tych zaje¢ przebywa w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu Zespotu Szkot.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed zakonczeniem zajeé na pisemng prosbe
rodzica, w ktorej podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty
lub poprzez osobisty kontakt rodzica.

Uczniowie posiadajacy wazne zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
rodzica moga by¢ zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczniowie podczas pobytu w szkole nie moga przebywaé bez opieki oséb dorostych
na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej, w szatni, w klasie.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw ponosi nauczyciel
dyzurujacy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki
ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu Zespotu Szkot.

Uczniowie opuszczaja szkote zaraz po zakonczonych zajeciach.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikdéw szkoty
lub Dyrektora Zespolu o zauwazonych wuczniach przebywajacych poza szkola
lub bez opieki nauczycieli, a takze wszystkich innych niepokojacych zdarzeniach
1 obcych osobach przebywajacych na terenie Zespotu Szkot.

Obowigzkiem kazdego ucznia, jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, z ktorym jest
lekcja lub pelniagcemu dyzur w czasie przerw. Jezeli uczen nie moze zglosi¢ sam, zgtasza
inny uczen.

Uczen ma obowigzek udzialu w lekcjach i1 przestrzegania zasad porzadkowych.

Za szkody wyrzadzone przez dzieci na terenie Zespotu Szkot odpowiadajg rodzice.

§43

Statuty poszczegolnych szkot okreslaja szczegdtowo:
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1) prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

2) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

3) rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary;

4) przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.



=

36

Postanowienia koncowe
§ 44

W Zespole Szkot moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje (z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu Szkot.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
wust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu Szkél, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci.

Zespot Szkét moze przyjmowaé studentow szkodt wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotlu Szkoét a szkola wyzsza.

§ 45

Zespot jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
W Zespole Szko6t prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 46

Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
wjego sktad: piecze¢ urzedowa duza 1 pieczg¢ urzedowa malg o tresci:
»Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego
w Raciborzu”.

Zespot Szkot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice urzgdowe szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét zawierajg nazwe Zespotu
Szkot 1 odpowiednio nazwy szkot.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoty. Nazwa ,,Zespdt Szkot
Ogolnoksztatcagcych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu”
umieszczona jest na pieczeci urzgdowej.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw, sposob ich sprostowan

1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okre$laja odrgbne

przepisy.



37

§ 47

Zespot Szkot posiada Sztandar.
Sztandarem Zespotu Szkoét jest sukno kwadratowe o wymiarach 110 cm x 110 cm
umieszczone na drzewcu zwienczonym metalowym ortem w koronie. Prawa strona sukna
jest granatowa, na $rodku widnieje wizerunek sportowca oddajacy sportowy charakter
Szkoty, w lewym gérnym rogu herb miasta Raciborza, a w prawym wyhaftowana srebrng
nitkg data "1997". Calo$§¢ zdobi wyszyty 2zo6tta nicig napis: "Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu".
Lewa strona jest biato-czerwona i znajduje si¢ na niej godto panstwowe. Sukno Sztandaru
obszyto ztotymi fredzlami, u nasady zawieszono biato-czerwong szarfe.
Piecze nad Sztandarem sprawuje poczet sztandarowy, ktory sktada si¢ z trzech uczniéw
(uczennic) Zespotu Szkot, wyrdzniajacych si¢ dobrymi wynikami w nauce i bardzo
dobrym zachowaniem.
Sztandar uswietnia uroczystosci, w tym w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;

5) s$wigto patrona szkoty;

6) Rocznica Konstytucji 3 maja;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Uswietnienie innych uroczysto$ci nastepuje na wniosek Dyrektora Zespolu Szkol,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej po
zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Ceremonial szkoty jest okreslony w odrebnym dokumencie.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidow i1 akceptowany przez Samorzad

Uczniowski 1 Dyrektora.

§ 48

Zespot Szkot posiada logo.

Logo Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu stanowi
element identyfikacji wizualnej szkoty 1 jest wytaczng wlasnoscia ZSOMS w Raciborzu.
Znak graficzny (logo) umieszczany jest na materiatach informacyjnych i promocyjnych
przygotowanych przez ZSOMS.

Logo ZSOMS jest uzywane m.in. na:



1) materiatach reklamowych (broszurach, ulotkach, plakatach, zaproszeniach);
2) materiatach audiowizualnych i multimedialnych;
3) gadzetach.

5. Zalecane jest stosowanie logo we wszystkich materiatach informacyjnych i dziataniach
promocyjnych, ktore realizowane sg przy wspoétudziale ZSOMS.

6. Logo udostepniane jest bezplatnie. Umieszczane musi by¢ zgodnie ze wzorem.

7. Podstawowy logotyp systemu identyfikacji wizualnej sktada si¢ z napisu ,,ZSOMS
Raciborz”. Uktad i wzajemne proporcje logotypu 1 znaku zostaly starannie dopasowane
i nie powinny by¢ zmieniane.

8. Logo nalezy stosowa¢ na biatym lub jasnym tle. Kontrast z ttem powinien by¢ jak
najwickszy. Jesli to mozliwe, nalezy wybiera¢ neutralny fragment zdjecia jako tta dla

logo.

§ 49

1. Zmiany do statutu moze wnioskowa¢ Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej oraz organ prowadzacy.

2. Wnioski rozpatruje Komisja Statutowa powotana przez Dyrektora Zespotu.

3. Po analizie merytorycznej 1 sprawdzeniu zgodno$ci wniosku z obowigzujacym prawem
Komisja Statutowa w ciggu miesigca przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej, ktora
przygotowuje projekt zmian.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian do statutu.

§ 50

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej

§ 51

1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc tre$¢ Statutu uchwalona Uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 4.10.2022 1.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor ZSOMS
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